恩平市促进制造业骨干企业加快发展的
若干措施
（征求意见稿）

为深入贯彻习近平总书记关于推动制造业高质量发展的重要论述精神，全面落实省委、省政府关于高质量建设制造强省的工作部署，落实《江门市人民政府关于印发江门市促进制造业大型骨干企业加快发展的若干措施的通知》文件精神，培育一批规模大、创新能力突出、具备产业生态引领作用的制造业骨干企业，扎实推动恩平市制造业高质量发展，制定本措施。
一、对象认定
在恩平市行政区域内依法设立，上年度主营业务收入2亿元（含）以上，利润总额达到1000万元（含）以上的制造业企业认定为骨干企业。在恩平市行政区域内的广东省战略性产业集群重点产业链“链主”企业可直接认定为骨干企业。
二、扶持措施
（一）经营贡献奖励。骨干企业在本市结算的主营业务收入、利润总额连续两年保持正增长，按以下标准给予奖励：
1.利润总额每年都增长20%以上（含）的，奖励50万元；
2.利润总额每年都增长10%以上（含）的，奖励25万元；
3.利润总额每年都增长5%以上（含）的，奖励10万元。
上述奖励额度不超过其税收本级库增量。
〔责任单位：市科工商务局、市税务局、各镇人民政府（街道办事处）、恩平工业园管委会〕
（二）人才激励。对骨干企业新投资引进的重大项目（含已有企业增资扩产）在我市年度新增固定资产投资额达到1亿元（含）以上，并且在恩平市范围内支付的年度工资、薪金所得收入额超过30万元的高管、骨干人才，按其当年向本市税务部门申报的工资、薪金所得收入额给予4%-12%的一次性奖励，每人每年最高奖励100万元。同一法人企业年度享受本条奖励的高管、骨干人才不超过10名。具体按照《关于印发恩平市企业高管、骨干人才奖励申办指南的通知》执行。〔责任单位：市人力资源社会保障局、市税务局、市科工商务局、各镇人民政府（街道办事处）、恩平工业园管委会〕
（三）义务教育入学激励。对于骨干企业高管、骨干人才在子女义务教育阶段的入学和转学需求，经市科工商务局出具相关证明，由教育部门给予每个企业每年协调安排 2 个优质公办学校学位予以优先安排入读，同时，根据企业上年度的利润总额在 1000万元基础上每增加 100 万元增加 1个优质公办学校学位，最多可安排 10 个优质学位。本激励措施可与我市其他入学优待政策叠加享受。〔责任单位：市教育局、市科工商务局、各镇人民政府（街道办事处）、恩平工业园管委会〕
（四）品质创新奖励。支持骨干企业参评国家、省、江门市、市政府质量奖，对获得国奖、国奖提名奖、省奖、省奖提名奖、江门市奖、恩平市奖、恩平市奖提名奖的企业，分别给予200万元、100万元、100万元、50万元、50万元、30万元、10万元质量工作资助资金，具体按照《恩平市进一步推进制造业高质量发展若干措施》（恩府〔2023〕95号）执行。对认定为国家级工业设计中心的企业，一次性给予50万元奖励。对认定为省级工业设计中心的企业，一次性给予20万元奖励。〔责任单位：市市场监管局、市科工商务局、各镇人民政府（街道办事处）、恩平工业园管委会〕
（五）资本市场利用奖励。对我市上市的骨干企业开展再融资并投放在恩平的给予奖励，每年最高不超过30万元。对我市A股上市骨干企业自然人股东持有公司首次公开发行前发行的股份，且在我市证券机构通过证券交易卖出、协议转让及法律、法规允许的其他方式减持股份的，按减持形成的净收益给予该自然人股东一定额度奖励。〔责任单位：市政府办公室（金融工作股）、各镇人民政府（街道办事处）、恩平工业园管委会〕
（六）项目引荐奖励。支持骨干企业成为我市招商合伙人并吸引产业链上下游企业来我市投资：
固定资产投资额为人民币1亿元（含）至5亿元（不含）的制造业项目，奖励项目引资人5万元；
固定资产投资额为人民币5亿元（含）至10亿元（不含）的制造业项目，奖励项目引资人10万元；
固定资产投资额为人民币10亿元（含）至20亿元（不含）的制造业项目，奖励项目引资人20万元；
固定资产投资额为人民币20亿元（含）至30亿元（不含）的制造业项目，奖励项目引资人30万元；
固定资产投资额为人民币30亿元（含）至50亿元（不含）的制造业项目，奖励项目引资人50万元；
固定资产投资额为人民币50亿元（含）以上的制造业项目，奖励项目引资人100万元。
招商合伙人适用《江门市招商合伙人奖励暂行管理办法》（江商务资服[2023]14号），单个项目最高奖励300万元。〔责任单位：市科工商务局、各镇人民政府（街道办事处）、恩平工业园管委会〕
（七）资源要素保障激励。推动骨干企业产业集聚发展，优先将骨干企业及其上下游企业建设用地纳入年度土地供应计划。省、市优先发展产业且用地集约的战略性新兴制造业项目，可按不低于所在地对应工业用地基准地价的70%确定土地出让底价。优先、精准保障骨干企业发展的用电需求，对于新上单位工业增加值能耗优于恩平市“十四五”单位工业增加值能耗控制水平的非“两高”项目全力保障用能需求。大力支持骨干企业发展所需的环保容量。〔责任单位：市发展改革局、市自然资源局、市生态环境局恩平分局、市科工商务局、各镇人民政府（街道办事处）、恩平工业园管委会〕
（八）产业引导基金扶持。对符合我市主导产业发展规划及战略性新兴产业项目，可根据骨干企业需求进行股权投资，推荐申报粤科恩高质量发展基金，对企业进行基金支持。〔责任单位：资产办、市财政局、市科工商务局、各镇人民政府（街道办事处）、恩平工业园管委会〕
（九）直通车服务。建立首席服务专员机制，指定专人“一对一”全力协调解决企业困难和问题，积极协助企业申报资金扶持，支持骨干企业通过“免申即享”服务模式享受经营贡献奖励、品质创新奖励等。〔责任单位：市科工商务局、市财政局、市市场监管局、各镇人民政府（街道办事处）、恩平工业园管委会〕
三、附则
（一）骨干企业及其人才在本政策中享受的财政补贴与我市其他财政补贴政策有重复、交叉的，应按照“就高”“不重复”原则执行。
（二）建立骨干企业动态调整库，每年对骨干企业资格进行复核。
[bookmark: _GoBack]（三）本政策措施自印发起实施，有效期至2026年12月31日。
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