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恩人社〔2024〕63 号

关于市人力资源和社会保障局领导班子成员及
市管职级干部工作分工调整的通知

各股室、下属事业单位：

根据工作需要，经局党组研究决定，局领导班子成员及市管

职级干部分工调整如下：

余达明（党组书记、局长、一级主任科员）：主持市人力资

源社会保障局全面工作。

纪圣军（党组成员、副局长）：负责就业、创业工作；分管

就业促进和职业能力建设股（异地务工人员工作股、人才服务管

理股）、就业服务中心、人才交流服务中心。

吴剑彪（党组成员，社保局局长、二级主任科员）：负责市

社会保险基金管理局全面工作。

李秀珠（党组成员、副局长、三级主任科员）：负责党务、

人事、禁毒、安全生产（消防安全）、纪检监察、综治信访维稳、

政务公开、保密工作；分管办公室（法制股、政务审批服务股）、

机关党委、事业单位人事管理股；担任局新闻发言人。

吴英龙（党组成员、副局长、三级主任科员）：负责劳动监
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察、社保基金监督、财务、劳动人事争议仲裁、工会工作；分管

劳动保障监察综合执法大队（劳动关系股）、规划财务与保险基

金监督股、劳动人事争议仲裁院。

陈雄清（党组成员、副局长）：负责养老失业工伤保险、劳

动能力鉴定、人才、职业能力建设、妇女、共青团工作；分管养

老失业工伤保险股（城乡居民养老保险股、市劳动能力鉴定委员

会办公室）、职业技能鉴定中心、全国博士后创新（江门）示范

中心恩平分中心。

陈育存（一级主任科员）：协助李秀珠、吴英龙同志开展工

作。

陈聪强（二级主任科员）：协助纪圣军、陈雄清同志开展工

作。

为加强衔接配合，确保工作有序开展，实行 AB 角制度，即

A 角出差、休假期间，由 B 角代为处理其负责的工作。余达明

同志 B 角按局领导班子成员排序顺位确定，纪圣军与陈雄清互

为 AB 角，李秀珠与吴英龙互为 AB 角。

以上分工从印发之日起执行。

恩平市人力资源和社会保障局

2024 年 10 月 21 日

公开方式：主动公开

抄送：江门市人力资源和社会保障局、江门市社会保险基金管理局，

恩平市委办、市人大办、市府办、市政协办、市委组织部、市纪委

监委、市直有关单位、各镇（街）

恩平市人力资源和社会保障局办公室 2024 年 10 月 21 日印发
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